LA FEDERACION CANARIA DE HOCKEY, SE RIGE POR ESTE CODIGO DE BUEN
GOBIERNO ELABORADO POR EL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES DEL
GOBIERNO DE ESPANA

Caédigo de buen gobierno de las Federaciones Deportivas Espaiiolas
1. Introduccién. —El Consejo Superior de Deportes, en el ejercicio de las funciones que le otorga la
Ley 10/1990, de 15 de octubre del Deporte y en aras de una mayor responsabilidad y eficacia en la
gestion federativa, estima conveniente la elaboracién e implantaciéon de normas dirigidas a regular
de forma sistemdtica y ordenada el «gobierno corporativo» de las Federaciones Deportivas
Espafiolas, como un instrumento eficaz y necesario que contribuye a una mayor transparencia en la
gestion de las mismas, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, de aplicacion a las Federaciones Deportivas
Espafiolas en virtud de lo establecido en su articulo 4, apartado 3, letra b).
La elaboracién de este Cédigo de Buen Gobierno de las Federaciones Deportivas Espafiolas, puede
ayudar a alcanzar una mayor integracion de la organizacion federativa en la sociedad, y aumentar la
transparencia sobre su actuacion y en particular sobre la gestion del dinero publico que reciben.
Este Cédigo formula recomendaciones que pretenden sintetizar medidas o practicas de buen
gobierno, asi como ofrecer a la consideracion de las Federaciones Deportivas Espafiolas un catalogo
de medidas que en uso de su libre autonomia y de sus facultades de autorregulacion podran adoptar
en sus estatutos o reglas de funcionamiento organico.
La medida del cumplimiento o no de dicho cédigo, constituira un importante baremo a efectos de
concretar el importe de la subvencion que el C.S.D. distribuye cada ejercicio a cada una de las
Federaciones Deportivas Espafiolas.
2. Ambito subjetivo. —El presente Codigo serd de aplicacién a las Federaciones Deportivas
Espafiolas y podra ser adoptado y adaptado a cualquier entidad deportiva que perciba subvenciones
procedentes de los fondos gestionados por el Consejo Superior de Deportes.
3. Ambito objetivo. —El presente c6digo formula recomendaciones que sintetizan practicas de buen
gobierno en las federaciones deportivas y afecta a la gestion y control de todas las transacciones
economicas (gastos, ingresos, inversiones.) que efecttien, independientemente de que estas estén
financiados o no con subvencién publica.
4. Normas de buen gobierno. —La Junta Directiva y/o comision delegada.
Deberes de los miembros de la Junta Directiva y/o comision delegada:
El deber de actuar con lealtad respecto a la Federacién de la que forman parte, impone a los
miembros de la junta directiva y/o comision delegada el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a) Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban en el desempefio de su
cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros.

b) Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestion en la que
pudieran tener un interés particular.

¢) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicién para obtener
ventajas patrimoniales.

d) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicién de
miembro de la junta directiva y/o comision delegada.



e) La participacion activa en las reuniones de la Junta Directiva y en las tareas que le sean
asignadas.

f) La oposicion a los acuerdos contrarios a la Ley, los estatutos o al interés federativo.

g) El presente codigo formula recomendaciones que sintetizan practicas de buen gobierno
en las federaciones deportivas y afecta a la gestion y control de todas las transacciones econémicas
(gastos, ingresos, inversiones.) que efectten, independientemente de que estas estén financiados o
no con subvencion publica.

h) En aras de la correcta participacion de los diversos estamentos que forman las
Federaciones, la Junta Directiva y/o Comision Delegada, debera remitir obligatoriamente a los
miembros de la Asamblea, al menos una semana antes de su celebracién, fotocopia completa del
Dictamen de Auditoria, Cuentas Anuales, Memoria y Carta de Recomendaciones. Asimismo, debera
estar a disposicién de los miembros de la misma en el mismo plazo de una semana antes, los
apuntes contables correspondientes que soportan dichas transacciones y en cualquier caso siempre
que sea requerido por el conducto reglamentario establecido.

Organos de control:

El Secretario General: El Secretario general de la Junta Directiva, que tendra voz pero no voto,
deberd atender a la legalidad formal y material de las actuaciones de la Junta Directiva, comprobar
la regularidad estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los Organos
reguladores, asi como velar por la observancia de los principios o criterios del buen gobierno
federativo.

Otros Organos de Control:

Comité de Auditoria y control: El cometido basico del Comité de Auditoria consiste en evaluar el
sistema de organizacion contable y garantizar la independencia del auditor externo de la Federacion.
NORMAS DE ACTUACION

L. Retribuciones

Prohibicién, salvo expresa autorizacién del Consejo Superior de Deportes, de realizacion de
contratos blindados, con indemnizaciones por encima de la vigente legislacion, con personal tanto
administrativo como técnico de la Federacion.

Restriccion de las actuaciones que supongan abonar contra el presupuesto federativo gastos de
desplazamiento a personas que no tengan relacion con la Federacidn, salvo casos excepcionales que
seran informados al C.S.D.

Obligacion de que en la memoria econémica que han de presentar las Federaciones, como entidades
de utilidad publica, se dé informacidon de las retribuciones dinerarias o en especie satisfechas a los
miembros de los 6rganos de gobierno de la Federacion, tanto en concepto de reembolso por los
gastos que se le hayan ocasionado en el desempefio de su funcién, como en concepto de
remuneraciones por los servicios prestados a la entidad, bien sea via relacion laboral o relacién
mercantil, tanto inherentes como distintos de los propios de su funcién.

II. Control y Gestion ordinaria

Redaccién de un manual de procedimientos con el siguiente contenido minimo:

Establecimiento de un sistema de autorizacion de operaciones donde se fijara quién o quiénes deben
autorizar con su firma, en funciéon de su cuantia, cada una de las operaciones que realice la
Federacion.

Regulacién de un sistema de segregacion de funciones en el que ninguna persona pueda intervenir
en todas las fases de una transaccion.

Establecimiento de un manual de procedimientos sobre el tratamiento de la informacién y de la
documentacion contable, donde se establezcan los soportes documentales de las operaciones



realizadas, su custodia y el circuito que deben recorrer desde el inicio hasta el término de la
operacion.

Establecimiento de un riguroso sistema presupuestario y de gestion.

Redaccion de un manual de procedimientos para el reparto de subvenciones a las Federaciones
Territoriales en el que forzosamente deberan figurar los criterios de distribucién y justificacion.
Articulacion de un sistema de supervision interna que asegure el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en los puntos anteriores.

II1. Relaciones con terceros

Los miembros de la Junta Directiva y de la Comision Delegada, asi como los demas altos cargos
federativos, deberan suministrar informacién relativa a la existencia de relaciones de indole
contractual, comercial o familiar con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o
profesionales con la Federacion de la que forman parte.

Se requerira informacién periodica sobre el volumen de transacciones econdmicas que la
Federaciéon mantenga con sus miembros o terceros vinculados a ellos.

Se requerird informacién publica sobre los cargos directivos que los responsables federativos
desempefien, en su actividad privada, en otras sociedades o empresas.

Se establecerd como criterio de actuacién la solicitud de un minimo de tres ofertas para los
contratos de obra superiores a los 40.000 euros y para los contratos de prestacion de servicios y
entrega de bienes que superen los 15.000 euros, IVA no incluido, en virtud de lo establecido en el
articulo 31, apartado 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

I'V. Aspectos técnicos deportivos

Elaboracién anual de una planificacién técnico—deportiva acordada con el C.S.D. en la que se deben
incluir, entre otros, los siguientes contenidos:

Establecimiento de los criterios de seleccion de los deportistas de los equipos nacionales.

Fijacion de los criterios de distribucion de las becas y/o ayudas por resultados deportivos.
Cumplimiento de las normativas de participacion internacional y el de peticion y autorizacion
previa para la organizacion de competiciones internacionales en Espafia.

V. Cédigo de Etica deportiva

Cumplimiento del c6digo de ética deportiva aprobado por el Consejo de Europa el 24 de septiembre
de 1992.



